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ــج  ــن تروی ــام نوی ــداف نظ ــی از اه یک
کشــاورزی افزایــش اثربخشــی فعالیت‌هــای 

ــای  ــش در واحده ــوذ دان ــب نف ــش ضری ــاورزی و افزای ــش کش بخ
تولیــدی از طریــق انجــام فعالیت‌هــای مشــارکتی بــا همــکاری کلیــه 
ــور  ــه منظ ــد. ب ــاورزی می‌باش ــات کش ــش و اطلاع ــام دان ــزاء نظ اج
دســتیابی بــه ایــن مهــم، اقــدام بــه برنامه‌ريــزي عملياتــي در ســطح 
پهنه‌هــای تولیــدی از ارکان اساســی اجرایــی نمــودن نظــام می‌باشــد. 
 برنامــه عملياتــي مي‏بايســتي فعاليت‏هــاي جــاري كــه بــر 
ــورت  ــا ص ــررات و آئين‏نامه‏ه ــتورالعمل‏ها، مق ــت‏ها، دس ــاس سياس اس
ــر  ــات فنــی- تخصصــی، نظــارت ب ــواع خدم ــه ان ــد ارائ ــرد )مانن مي‏گي
واحدهــاي تابعــه و ... ( و فعاليت‏هــاي مداخلــه‏اي کــه بــر اســاس 
مشــكلات خــاص منطقــه )ماننــد بــروز حــوداث غیــر مترقبــه در یــک 

ــرد.  ــر گی ــت را در ب ــوزه( اس ح
پــس از تعییــن برنامــه عملیاتــی‌، اقــدام بــه برنامه‌ریــزی عملیاتــی 
ــی و  ــش بین ــزی شــامل شــناخت، پی ــوع برنامه‌ری ــن ن ــی شــود. ای م
تعییــن مراحــل و توالــی عملیــات بــه تفکیــک زمــان، هزینــه، نیــروی 
انســانی لازم،کنتــرل و در صــورت لــزوم تجدیــد نظــر در هــر یــک از 
ــل  ــه و تحلی ــان برنام ــه ذی نفع ــا همــکاری و مشــارکت کلی ــوارد ب م
محیــط اجتماعــی اســت. در برنامه‌ریــزی عملیاتــی توجــه بــه عوامــل 

ــادی  ــی، اقتص ــی، سیاس ــی، فرهنگ اجتماع
جامعــه روســتایی، عوامــل جغرافیایــی و 
نیــز مخاطبــان برنامه‌هــای ترویجــی، شــبکه ترویــج غیردولتــی، 
از  خدمــات  ارائه‌دهنــدگان  و  نهاده‌هــا  و  ادوات  تولیدکننــدگان 

ــت. ــوردار اس ــی برخ ــیت بالای حساس
ــج کشــاورزی و انجــام  ــن تروی      در راســتای اجــرای نظــام نوی
ــه  ــدام ب ــدی اق ــه‌ی تولی ــئول پهن ــر مس ــی، ه ــزی عملیات برنامه‌ری
و  دار  اولویــت  موضوعــات  و  موجــود محصــولات  تعییــن وضــع 
اســتراتژیک بــر اســاس شــاخص هــای عملکــردی؛ تعییــن اولویــت های 
ــک  ــه تفکی ــه ب ــی پهن ــه عملیات ــن برنام ــی و تدوی ــی/ موضوع محصول
موضــوع و محصــول بــا توجــه بــه سیاســت هــای کلــی وزارت؛ تدویــن 
ــای  ــیل ه ــات و پتانس ــق امکان ــتفاده از تلفی ــا اس ــی ب ــه  عملیات برنام
موجــود و در دســترس و اقــدام بــه اجــرای برنامــه جهــت رفــع مســایل 

ــد. ــدی می‌نمای ــای تولی ــه ه ــده در پهن ــایی ش شناس
     مــواردی کــه در تدویــن هــر برنامــه عملیاتــی لازم اســت بــه 
ــوان فعالیــت مــورد نظــر، هــدف از  آنهــا توجــه شــود عبارتنــد از عن
اجــرای فعالیــت، گــروه هــدف، شــیوه اجــرا، مجــری، تاریــخ شــروع و 
ــرای  ــه هــدف، هزینــه لازم ب پایــان برنامــه، شــاخص‌های دســتیابی ب

انجــام فعالیــت و گــزارش پیشــرفت برنامــه. 

ــام  ــا نظ ــط ب ــای مرتب ــرفت فعالیت‌ه ــی پیش ــه ارزیاب ــن مرحل در دومی
ــئول  ــرافرازی مس ــر س ــفر 4 روزه دکت ــل س ــتان اردبی ــج در اس ــن تروی نوی
ــاع  ــروه اط ــئول کارگ ــحاقی مس ــدس اس ــش و مهن ــت دان ــروه مدیری کارگ
رســانی و تولیــد رســانه بــه ایــن اســتان انجــام شــد. طــی ایــن ســفر از شــش 
مرکــز جهــاد کشــاورزی شــامل: رضــی، انگــوت، انجیرلــو، فولادلــو، هشــتجین 
و کوائیــم بازدیــد بــه عمــل آمــد و از نزدیــک بــا رؤســای مراکــز، کارشناســان 
ــددکاران و تســهیلگران زن  ــدادی از م ــره، تع ــه، کشــاورزان خب مســئول پهن
صحبــت شــد. در روز پایانــی بازدیــد نیــز جلســه‌ای در حضــور معــاون محتــرم 
توســعه مدیریــت و نیــروی انســانی ســازمان جهــاد کشــاورزی اســتان برگــزار 
و مشــکلات و نتایــج ســفر مــورد بحــث و تبــادل نظــر قــرار گرفــت. ضــرورت 
توجــه بــه موضوعــات انگیزشــی کارشناســان مســئول، تقویــت ارتبــاط مدیران 

ترویــج اســتان بــا مراکــز جهــاد 
بــه  دهســتان  کشــاورزی 
خصــوص مراکــز حومــه اردبیــل 
ــده  ــرح ش ــب مط ــم مطال از اه
ــازمان  ــرم س ــاون محت ــود. مع ب
نیــز گزارشــی از رونــد فعالیت‌هــا 
شــده  انجــام  و حمایت‌هــای 
کشــاورزی  جهــاد  ســازمان 
جهــاد  مراکــز  بــه  اســتان 
کشــاورزی ارائــه دادنــد کــه  از 

زحمــات بی‌شــائبه آن ســازمان تقدیــر می‌شــود.
در ایــن ســفر تعــداد 1232 عنــوان از انتشــارات علمــی ترویجــی، فیلــم، 
انیمیشــن، چنــد رســانه ای هــا و اســایدویژن در اختیــار هشــت مرکــز جهــاد 

کشــاورزی دهســتان قــرار گرفــت.

نشســت اســتان‌های مجری طرح نظام نوین ترویج کشــاورزی در اســتان خراسان رضوی برگزار شد
نشست دوازده  استان پایلوت و داوطلب طرح نظام نوین ترویج کشاورزی در روز چهارشنبه بیست و هشتم بهمن ماه سال جاری 

در سازمان جهاد کشاورزی استان خراسان رضوی برگزار شد.
دراین نشست اقدامات اجرایی و گزارش پیشرفت برنامه‌های عملیاتی نظام نوین ترویج کشاورزی توسط رؤسای محترم سازمان‌های جهاد کشاورزی 

استان های پایلوت و داوطلب ارائه شد. همچنین  گزارش اقدامات صورت گرفته توسط مراکز تحقیقات و آموزش استان‌های پایلوت در خصوص آموزش 
کارشناسان پهنه‌ها و ارتباط محققان با مراکز جهاد کشاورزی دهستان مورد بحث قرار گرفت.

گزارش تکمیلی این نشست در شماره بعدی خبرنامه به تفضیل خواهد آمد.
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بــا حضــور قائــم مقــام معــاون ترويــج ســازمان تحقيقــات، 
آمــوزش و ترويــج كشــاورزي و منابــع طبيعــي كشــور، جلســه ســتاد 
شــورای هماهنگــی مدیــران ســازمان جهادکشــاورزی در اســتان یــزد 

برگــزار شــد.
بــه گــزارش روابــط عمومی 
زی  ر و دکشــا جها ن  ما ز ســا
اســتان یــزد دکتــر شــاه پســند 
قائــم مقــام معــاون ترويــج 
ــوزش  ــات، آم ــازمان تحقيق س
ــع  ــاورزي و مناب ــج كش و تروي
جلســه  در  كشــور  طبيعــي 
مراكــز  ســاماندهي  ســتاد 
جهــاد كشــاورزي اســتان یــزد 

ــت. ــور یاف حض
دكتــر  جلســه  ايــن  در 
تقديــر  ضمــن  شاه‌پســند 

ــاد  ــز جه ــاماندهي مراك ــتاي س ــه در راس ــورت گرفت ــات ص از اقدام
كشــاورزي، خاطــر نشــان كــرد ســاماندهي مراكــز مذكــور از ضروريــات 
ــر آن  ــز ب ــي وزارت ني و اولويت‌هــاي وزارت متبــوع اســت و مقــام عال

ــد. ــادي دارن ــد زي تأيك
ــج  ــوزش و تروی ــج ســازمان تحقیقات،آم ــاون تروی ــام مع ــم مق قائ
کشــاورزی گفــت: انتقــال مدیریــت دانــش و معرفــی نیازهــای 
ــرای  ــاورزی در اج ــاد کش ــرد وزارت جه ــن رویک ــاورزی مهمتری کش

ــت. ــاورزی اس ــج کش ــن تروی ــام نوی ــرح نظ ط
ــج و  ــن تروی ــام نوی ــرح نظ ــه در ط ــان اینک ــا بی ــند ب ــاه پس ش
ــرای اجــرای  ــوت ب ــوان پایل ــه عن ــز ، 4 اســتان ب ــدی مراک ــه بن پهن
طــرح نظــام نویــن ترویــج کشــاورزی انتخــاب شــده‌اند گفــت بــرای 
تقویــت و توســعه ترویــج در بخــش کشــاورزی طرح‌هایــی را در 
ــر  ــه 8070 نف ــوزش ب ــا آم ــی از آنه ــه یک ــم ک ــدام داری ــت اق دس
ــبی  ــزی مناس ــد برنامه‌ری ــه بای ــت ک ــتخدام اس ــازه اس ــای ت نیروه
ــزار  ــی و 10 ه ــای اجرای ــا در بخش‌ه ــن نیروه ــری ای ــرای بکارگی ب

ــیم.  ــته باش ــه داش پهن
شــاه پســند ســایت الگویــی کانــون یادگیــری؛ مدرســه در مزرعــه، 
ــی  ــد و کارآفرین ــز رش ــی، مراک ــاغل خانگ ــت از مش ــدوق حمای صن
زنــان، انتخــاب کشــاورزان نمونــه در الگوســازی، نشــریات، بروشــورها و 

ــون ترویجــی  ــا و فن ــن تکنیک‌ه دســتورالعمل‌های فنــی را از مهمتری
در اجــرای خــوب وظایــف برشــمرد.

ایشــان بــا بیــان ایــن کــه جایــگاه ترویــج و آمــوزش در مدیریــت 
دانــش بــا بهره‌گیــری از ظرفیــت 
رســانه ملــی، رســانه‌های تلفیقی، 
شــکل  ترویجــی  و  آموزشــی 
می‌گیــرد، تاکیــد کــرد: سیاســت 
بخش‌هــای  کمــی  اهــداف  و 
اجرایــی می‌توانــد بــه برنامه‌هــای 
ــی  ــی تخصص ــی و آموزش ترویج
ــج  ــن تروی ــود بنابرای ــل ش تبدی
بــه عنــوان تســهیلگر و عامــل 
مــورد وثــوق جامعــه محلــی 
ــی را  ــی و اجتماع ــازه ترویج س

ــد.   ــی کن ــن م تدوی
دکتــر شــاه پســند همچنیــن 
ــش  ــامل افزای ــه ش ــوت طــرح ک ــاط ق ــا و نق ــت ه ــه مزی ــان ب در پای
ــا حضــور  ــرداران ب ــدگان و بهــره ب ــش در تولیدکنن ــوذ دان ــب نف ضری
کارشناســان جدیــد الاســتخدام  و حضــور تمــام بخــش هــای تخصصی 
و اجرائــی در طــرح ، بــدون در نظــر گرفتــن مــرز بنــدی هــای ســازمانی 
ــج  ــه تروی ــن وظیف ــت مهمتری ــرد و گف ــاره ک ــت اش ــتان هاس در اس
کشــاورزی انتقــال و کاربــردی کــردن دانــش و تغییــر رفتــار اســت. 

ترویــج کشــاورزی بایــد اطلاعــات واحدهــای تحقیقاتــی را دریافت 
و بــه تولیــد دانــش کاربــردی تبدیــل کنــد و ایــن دانــش را بــر اســاس 
ــرای  ــخص ب ــان مش ــه مخاطب ــی و... ب ــرادی، گروه ــانه‌های انف رس
ــن  ــد بنابرای ــال ‌ده ــش انتق ــبکه دان ــذاری در ش ــت و بارگ ــر فعالی ه
ــاز  ــه نی ــت و ب ــد دریاف ــای تولی ــا را از عرصه‌ه ــد نیازه ــج می‌توان تروی

پژوهشــی تبدیــل کنــد.
ــان  ــه بي ــازمان ب ــتان‌هاي س ــتادي و شهرس ــران س ــپس مدي س
ــه  ــز ب ــند ني ــر شاه‌پس ــاي دكت ــد و آق ــود پرداختن ــرات خ ــه نظ نقط

ــخ داد. ــران پاس ــؤالات مدي س
ــه  ــزد ب ــتان ي ــاورزي اس ــاد كش ــازمان جه ــت س ــان رياس در پاي
ــات  ــزوم عملي ــر ل ــد ب ــن تأکی ــت و ضم ــب پرداخ ــدي مطال جمع‌بن
پهنه‌بنــدي و ســاماندهي مراكــز، آمادگــی اســتان را در جهــت اجــرای 

ــج اعــام نمــود. طــرح پهنــه بنــدی و نظــام نویــن تروی

اســتقرار نظــام نویــن ترویــج در اســتان هــای پایلــوت از تاریــخ صــدور ابلاغیــه وزیــر محتــرم شــروع شــده و طــی ایــن مــدت دســتاوردهایی نیــز بــه همــراه 
داشــته اســت، کــه برخــی از آنهــا بــه شــرح زیــر مــی باشــد:

* فراهم نمودن پایه مناسب اطلاعاتی برای برنامه ریزی ها در سطوح استانی و ملی  
* ایجاد خلاقیت در استان ها و مراکز در استفاده از امکانات موجود به منظور تجهیز و ساماندهی و ارائه خدمات بهتر به بهره برداران
* برقراری ارتباط مناسب با بهره برداران و شناسایی نیازهای واقعی آنان از طریق تعیین مروج مسئول برای هر پهنه

* فراهم نمودن زمینه ایجاد ارتباط مناسب با بخش های تخصصی اجرایی، تحقیقاتی و آموزشی در سطوح استانی و ملی
* تدویــن برنامــه عملیاتــی بــرای هــر پهنــه، بــه منظــور ســنجش اثربخشــی فعالیــت هــای اجرایــی هــر پهنــه و تأثیــر هــر فعالیــت در بهبــود 

کارکردهــای واحدهــای تولیــدی
* ایجاد موج مثبت کارکردی و خروج از رکود و روزمرگی در مراکز جهاد کشاورزی، در راستای توانمندسازی و انتقال دانش فنی به بهره برداران

* سازماندهی کارکردی مراکز جهاد کشاورزی در قالب پهنه بندی و سپردن مسئولیت هر پهنه به کارشناس مربوطه
* ابتکار استانها در استفاده لباس فرم متحدالشکل ویژه کارشناسان مسئول پهنه ها

* تقویت مسئولیت پذیری کارشناسان جوان مراکز با قبول مسئولیت پهنه تولیدی

یزد استان  ساماندهی مراکز جهادکشاورزی 

برخی از دستاوردهای استقرار نظام نوین ترویج در استان های پایلوت
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مهنــدس بنــی هاشــم و دکتــر اســدالله پــور در تاریــخ 29 تــا 30 
دی مــاه ســال جــاری بــه اســتان آذربایجــان شــرقی ســفر نمودنــد. 

در ایــن ســفر دو روزه  از 5 مرکــز جهادکشــاورزی )صوفیــان، 
کشکســرای، ســیه رود، لاریجــان، حومــه شــرق( بازدیــد و بــا 
ــران جهادکشــاورزی شهرســتان هــا  کارشناســان، روســای مرکــز و مدی

بازدیدهــا،  نتایــج  کردنــد.  گفتگــو 
ــتان   ــن اس ــا در ای ــرات وگفتگوه مذاک
ــدن  ــی ش ــا اجرای ــد ب ــی ده ــان م نش
ــری  ــق پذی ــج و تحق ــن تروی ــام نوی نظ
ارکان آن بــه ویــژه  پهنــه بنــدی و 
واگــذاری مســئولیت پهنــه هــا بــه 
ــی رود  ــار م ــز، انتظ ــان مراک کارشناس
در صــورت حمایــت و پشــتیبانی هــای 
لازم، شــاهد تحــول جدی وگســترده ای  
ــه تنهــا در بخــش کشــاورزی،  بلکــه  ن

ــیم.  ــتاها باش ــت روس در وضعی
و  عمــل  داد  نشــان  بازدیدهــا   
فعالیــت کارشناســان پهنــه در حــد 
ــود. اســتفاده از برخــی  ــی ب ــل قبول قاب
ــه  ــت بهین ــت مدیری ــا جه ــک ه تکنی
ــی  ــات ده گردش ــر عملی ــات نظی امکان

ــناس و  ــروه کارش ــک گ ــی توســط ی ــه صــورت تیم ــد ب ــام بازدی )انج
بررســی مســائل موجــود در هــر پهنــه(، انجــام طــرح هــای آزمایشــی در 
مقیــاس کوچــک و در ســطح روســتاها توســط کارشناســان مســئول 
ــا وجــود  ــه توســط کارشناســان ب ــدی، انجــام وظیف ــه هــای تولی پهن
امکانــات انــدک و کمبــود منابــع و... از جملــه نقــاط قــوت در اســتان 
ــات مراکــز جهــاد کشــاورزی، عــدم  ــود امکان ــی کمب ــود. ول مذکــور ب
تعییــن صحیــح ملزومــات اداری موجــود در مراکــز، کمبــود اعتبــارات، 

ــا مراکــز  وســایل نقلیــه، عــدم ارتبــاط مناســب و مســتمر محققــان ب
جهــاد کشــاورزی شهرســتان هــا و... از جملــه نقــاط ضعف در راســتای 

ــود.  ــن نظــام ب اجــرای ای
ــترین  ــد بیش ــی توانن ــل م ــای ذی ــنهاد ه ــتا پیش ــن راس در ای
تاثیــر را در اســتقرار نظــام نویــن ترویــج کشــاورزی و موفقیــت آن 

ــند: ــته باش داش
نظــام  بــه  اســتانی  و  ملــی  راســخ مســئولین  اعتقــاد    -1
ــر  ــودن تفک ــم ب ــج و حاک ــن تروی نوی
بیــن  موثــر  تعامــل  و  سیســتمی 
بخــش هــای اجرایــی، آموزشــی و 

ترویــج. بــا  تحقیقاتــی 
امکانــات  اعتبــارات،  تامیــن   -2
ــاد  ــات جه ــز خدم ــز مراک لازم و تجهی
ــن  ــودرو، دوربی ــه خ ــاورزی ازجمل کش

عکاســی، تبلــت، رایانــه و ....  
3-  شــناخت کافــی از نظــام نویــن 
عوامــل  توســط  آن  هــای  مؤلفــه  و 
بویــژه در مراکــز خدمــات  اجرایــی 
کارشناســان  و  کشــاورزی  جهــاد 

مســئول پهنــه هــا.
مســئولین  توانمندســازی   -4
پهنــه هــا و ایجــاد انگیــزه هــای لازم 

در آن هــا.
ــز  ــای مراک ــژه نیروه ــج و بوی ــای تروی ــدن نیروه ــر نش 5-  درگی
ــی. ــر ترویج ــور غی ــا در ام ــه ه ــئول پهن ــان مس ــات و کارشناس خدم

6-  مشارکت بهره برداران در طراحی، تدوین و اجرای برنامه ها. 
ــی و  ــای خصوص ــش ه ــت بخ ــری ظرفی ــایی و بکارگی 7-  شناس

ــام. ــی نظ ــگران اصل ــوان کنش ــی بعن ــن غیردولت ــبکه عاملی ش
ــای  ــر نیروه ــه اکث ــه نحــوی ک ــروی انســانی ب ــع نی ــاز توزی 8-  ب

ــوند.  ــز مســتقر ش ــب مناســب در مراک ــا ترکی متخصــص ب

اســتان گلســتان یکــی از اســتان هــای 
منظــور  بــه  کــه  اســت  پایلــوت 
بررســی فراینــد اجرایــی نظــام نویــن 
در ســفر هــای اســتانی مــورد بازدیــد 

ــت.  ــرار گرف ق
در ایــن ســفرکه بــا حضــور دکتــر 
امیــری لاریجانی، مدیــر کل دفترترویج 
کشــاورزی و منابــع طبیعــی و مهندس 
صــارم پــور، معــاون دفتــر شــبکه 
ــز  ــج انجــام شــد از مراک ــن تروی عاملی
جهــاد کشــاورزی نوکنده از شهرســتان 
کشــاورزی  جهــاد  مرکــز  درگــز، 

گرجــی محلــه از شهرســتان کردکــوی، مرکــز 
جهــاد کشــاورزی ســیمین شــهر از شهرســتان 
گمیشــان، مرکــز جهاد کشــاورزی ســرخنکلاته 

ــد شــد.  ــرگان بازدی ــتان گ از شهرس
ــدف  ــز، ه ــر مرک ــد از ه ــدای بازدی در ابت
از بازدیــد تشــریح شــده، ســپس گزارشــی از 
پتانســیل هــای کشــاورزی منطقــه و فرآینــد 

اجرایــی نظــام نویــن ترویــج در حــوزه مرکــز 
توســط رییــس مرکــز جهــاد کشــاورزی 

ــه شــد.  ارائ

مشکلات اجرای طرح:
*  تداخــل وظایــف کاری مســئولین پهنــه 

از طــرف معاونــت های تخصصــی وزارت
*  بــالا بــودن ســطح پهنــه هــا و آگاهــی 

پاییــن از مســائل و موضوعــات پهنــه
*  انگیزه پایین کاری

ــرای  ــی ب ــی ناکاف ــای آموزش *  دوره ه

ــه ــئولین پهن مس
پیشنهادات : 

بــرای  ملــی  فــرم  لبــاس  تهیــه    *
کارشناســان پهنــه 

ــودرو  ــوع خ ــر در ن ــد نظ *  تجدی
اســتیجاری مناســب کارهــای صحرایی

*  حضور فعال محققین
ــی کــردن برنامــه  ــزوم عملیات *  ل

ــه  آموزشــی کارشناســان پهن
*  تصویــب و ابــاغ شــیوه نامــه های 
ــامل  ــز ش ــاماندهی مراک ــه س ــوط ب مرب

ســاختار، انگیــزش و تجهیــزات
*  تهیــه و ابــاغ شــرح وظایــف 

ــا ــه ه ــان پهن ــرای کارشناس ــپ ب تی
ــف  ــرح وظای ــاغ ش ــه و اب *  تهی
ــه  ــز ب ــر مرک ــه در ه ــن پهن ــناس معی کارش

ــپ. ــورت تی ص
در طــی ایــن ســفر، بــا حضــور دکتــر زنــد 
معــاون وزیــر، رئیــس ســازمان و دکتر خــاوازی 
معــاون ترویــج  مراســم تقدیــر از نمونــه هــای 
اســتان ســال 94-93 برپــا شــد. ایــن مراســم 
در روز شــنبه هفدهــم بهمــن مــاه ســال جــاری 

در محــل دانشــگاه آزاد گــرگان برگــزار شــد.

بازدید از فرایند اجرایی نظام نوین 
ترویج در استان گلستان

سفر به استان آذربایجان شرقی
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خبرنامه نظام نوین ترویج
سردبیر: علی رضا سید اسحاقی
مدیر داخلی: شیوا پارسا نیک

همکاران این شماره :
 دکتر محمدرضا شاه پسند، دکتر علی مراد سرافرازی، دکتر بهمن امیری لاریجانی،

 مهندس علی درجانی،  مهندس فروغ السادات بنی هاشم،  وجیهه سادات فاطمی، مریم طهماسبی
عکس از: بهزاد عمو جعفری

نشانی: تهران - خیابان آزادی - چهار راه نواب -ساختمان دکتر حسابی - طبقه 12
تلفن: 66940747       نمابر:   66430449
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 tarvij.areo.ir سایت معـاونت تـرویـج به آدرس
 طراحــی مجـــدد و راه انــدازی شــد. این ســایت اطلاعــات فعالیت های 
ترویــج بالاخــص نظــام نویــن ترویــج را در ســطح ســتاد و اســتان هــا 

در اختیــار کاربــران قــرار مــی دهــد.

در راســتای اجرایــی نمــودن بنــد 6 ابلاغیــه نظــام نویــن ترویــج 
کشــاورزی )موضــوع نامــه شــماره 020/17839 ، تاریــخ 94/6/11( و 
بــه منظــور اجــرای مناســب و مطلــوب ماموریــت هــا و بــا عنایــت بــه 
اینکــه مراکــز جهــاد کشــاورزی بــه عنــوان آخریــن ســطح ســازمانی، 
تکالیــف و ماموریــت هــای وزارت جهــاد کشــاورزی را برعهــده دارنــد،  

دســتورالعمل‌ پشــتیبانی و ســاماندهي‌ 
مراكــز جهــاد كشــاورزي‌  تهیــه و پــس 
از اخــذ نظــرات کارشناســان و مدیــران 
ذیربــط در ســطح ملــی و اســتانی، 
طــی  وزارت  عالــی  مقــام  توســط 
نامــه شــماره 020/33903 مورخــه 

ــاغ شــد. ــه اســتانها اب 94/11/11 ب
در  دســتورالعمل  ایــن  تهیــه 
ســاماندهی  و  پشــتیبانی  کارگــروه 
مهــر  از  کشــاورزی  جهــاد  مراکــز 
مــاه ســال جــاری در دســتور کار 
قــرار گرفتــه اســت. پــس از ابــاغ 
دســتورالعمل یــاد شــده و بــه منظــور 

اجــرای مفــاد آن، جلســات کارگروه پشــتیبانی و ساماندهی)پشــتیبانی 
ــای  ــازی فض ــرای بهس ــی ب ــی و تجهیزات ــای مال ــت ه ــامل حمای ش
کاری بــه منظــور انجــام مطلــوب ماموریــت هــا و ســاماندهی شــامل 
ــروی  ــزش نی ــره وری و انگی ــش به ــرای افزای ــات ب ــه اقدام مجموع
ــزار  ــر، برگ ــی کمت ــا مــدت زمان ــاد کشــاورزی( ب انســانی مراکــز جه
ــازی و  ــتاندارد س ــا اس ــط ب ــات مرتب ــتری موضوع ــرعت بیش ــا س و ب
ــت  ــپ فرم ــز، تی ــردر مراک ــو س ــپ تابل ــرح تی ــازی ط ــان س یکس
ــه افزایــش کارآیــی، اثربخشــی و  ــوط ب ــه، مباحــث مرب اطلاعــات پای
ارتقــاء انگیــزش نیــروی انســانی شــاغل در آن را با هماهنگــی معاونت 
توســعه مدیریــت و منابــع انســانی وزارت متبــوع و مرکــز نوســازی و 
تحــول اداری ، در دســتور کار قــرار داده و پیشــنهادات لازم را تهیــه 
ــتاد  ــرای تشــکیل س ــزی لازم ب ــه ری ــن برنام ــت، همچنی ــوده اس نم
ــن  ــا تعیی ــاد کشــاورزی ب ــز جه ــاماندهی مراک ــی پشــتیبانی و س مل

ــت. ــه اس ــورت گرفت ــه ص ــاء مربوط اعض

1.  بــا حمایت‌هــای جــدی ســازمان تحقیقــات، آمــوزش و ترویــج 
ــانی  ــات و اطلاع‌رس ــاوری اطلاع ــز فن ــژه مرک ــه وی ــاورزی و ب کش
کشــاورزی ســازمان ســرانجام کتابخانــه اینترنتی همــراه کشــاورز- مروج  
شــروع بــه کار کــرد. طی ســه هفتــه گذشــته کار بارگزاری انتشــارات 
ــه  ــام اســت. ب ــال انج ــه در ح ــایت کتابخان ــی- ترویجــی در س علم
منظــور تســریع کار بارگــزاری و دسترســی هــر چــه ســریع‌تر 
ــه مجموعــه اطلاعــات علمــی کار صــدور  ــرداران و مروجــان ب بهره‌ب
نــام کاربــری و گــذرواژه بــرای کلیــه معاونیــن پژوهشــی مؤسســات 
ســتادی، مراکــز تحقیقــات و آمــوزش کشــاورزی اســتانی و همچنین 
ــتان‌ها  ــج اس ــی تروی ــران هماهنگ مدی
در حــال انجــام اســت و ایــن همــکاران 
ــری امــکان  ــام کارب پــس از دریافــت ن
بارگــذاری انتشــارات علمــی- ترویجــی 

اســتان خــود را خواهنــد داشــت.
ــا  ــن گوی ــامانه تلف ــوع س 2.  موض
نیــز بــا قــوت در حــال پیگیــری اســت. 
بــا  متعــدد  جلســات  از  بعــد 
شــرکت طــرف قــرارداد چارچوب‌هــای 
ــی از  ــی و بخش ــه نهای ــی برنام اجرای
شــده  تأمیــن  لازم  زیرســاخت‌های 
ــن  ــا تأمی ــه ب ــت ک ــد اس ــت و امی اس
اعتبــار لازم فــاز اول ایــن ســامانه 
ــد  ــا کشــاورزان بتوانن ــی شــود ت اجرای
از طریــق تلفــن گویــا مشــکلات عرصــه خــود را مطــرح و 
در کوتاه‌تریــن مــدت پاســخ لازم را از کارشناســان مربوطــه 

نماینــد. دریافــت 
3.  جلســات نهایــی بــا شــرکت طــرف قــرارداد راه‌انــدازی ســامانه 
ــه تصویــب  جامــع مدیریــت دانــش نیــز برگــزار و فــاز اول پــروژه ب
ــد  ــرا درخواه ــه اج ــه مرحل ــه زودی ب ــه ب ــت ک ــیده اس ــی رس نهای
آمــد. در فــاز اول ســامان‌دهی اطلاعــات پهنه‌هــا بــر مبنــای 

ــد. ــد ش ــی خواه ــی عملیات ــات جغرافیای سیســتم اطلاع
ــه دارد  ــام ادام ــوت تم ــا ق ــوا ب ــد محت 4.  موضــوع نهضــت تولی
ــی از  ــی متنوع ــی و محصول ــتورالعمل‌های موضوع ــه دس و مجموع
ــه،  ــات، پنب ــی، مرکب ــی و مهندس ــات فن ــات تحقیق ــرف مؤسس ط
علــوم دام، گیاهپزشــکی، شــیلات، مرکــز تحقیقــات کشــاورزی 
اســتان آذربایجــان شــرقی دریافــت شــده اســت کــه بخشــی منتشــر 
شــده و بقیــه نیــز آمــاده چــاپ یــا در مرحلــه بررســی فنــی هســتند 
کــه پــس از طــی مراحــل انتشــار در اختیــار مراکــز جهــاد کشــاورزی 

ــت. ــد گرف ــرار خواهن ــتان‌ها ق دهس
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گزارش میان دوره ای از
 اســتقرار نظام نوین ترویج در اسفند ماه 

بنابــر اعــام معــاون محتــرم ترویــج ســازمان آمــوزش، تحقیقات و 
ترویــج وزارت جهــاد کشــاورزی جنــاب آقــای دکترخــاوازی، گــزارش 
ــن  ــای انجام‌شــده در نظــام نوی ــه فعالیت‌ه ــان دوره ای از مجموع می
ــی  ــای مهنــدس حجت ــه آق ــج کشــاورزی در نیمــه اســفندماه ب تروی
وزیــر محتــرم جهــاد کشــاورزی ارائــه مــی شــود کــه لازم اســت تمامــی 
کارگــروه هــا بــا همــکاری اســتان هــای پایلــوت و داوطلــب بطــور جدی 

تــا زمــان مقــرر بــه تکمیــل و تجمیــع اطلاعــات بپردازنــد.

فعالیت‌های ستادی کارگروه مدیریت دانش گام های عملیاتی در اجرای دستورالعمل پشتیبانی و 
ساماندهی مراکز جهاد کشاورزی


